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Prot. 105    

Oggetto: CFVA – Delibera n.37/1 del 17.7.2026 
 
 
 
 

Questa O.S. già con precedenti note aveva esposto le rivendicazioni del personale 
appartenente al CFVA e prospettato le relative risoluzioni, che qui, sinteticamente, si 
ripropongono, anche alla luce della deliberazione in oggetto:

 
In premessa, si chiede: 

 Rapida conclusione del concorso pubblico per Dirigenti;
 Espletamento della selezion

mediante adeguamento del contingete dei posti disponibili nella misura del 50% delle 
carenze accertate all’attualità, tenuto conto della disposione del fabbisogno previsto nella 
misura del 40% dl contingente Guardie

 Modificazione del punteggio minimo del recente Concorso per Agenti Forestali da 7 decimi 
a 6 decimi euivalenti a 54 risposte esatte sui 90
di 27, ai fini di assicurare una graduatoria non inferior

 Impegno e rivendicazione nei confronti del Governo Nazionale per il riconoscimento e 
applicazione al CFVA delle disposizioni di collocamento in quiescenza vigenti per gli altri 
Corpi di Polizia e Vigili del Fuoco. 

 
Relativamente alla c.d. “riclassificazione”, a

vigenti, rispondono appieno all’Organizzazione del CFVA e trovano riscontro in altri 
Ordinamenti. 

 
Può trovare spazio, e anzi si richiede, 

Polizia del “Sovrintendente”, che potrebbe prevedersi per un organico del 10% 
Sovrintendenti) del contingente organico delle Guardie
Area, può procedersi, a ruolo aperto mediante selezione per merito comparatico a domamda 
degli interessati, alla sola attribuzione dei vari Gradi mediante appos
Pensionabile”, in maniera da raffor
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   Alla Presidente Giunta Regionale
On.le Alessandra Todde

 All’Assessore AA.GG. e Personale

               On.li Presidenti di Gruppo

                  
 

Delibera n.37/1 del 17.7.2026 - Riclassificazione 

già con precedenti note aveva esposto le rivendicazioni del personale 
al CFVA e prospettato le relative risoluzioni, che qui, sinteticamente, si 

della deliberazione in oggetto: 

concorso pubblico per Dirigenti; 
Espletamento della selezione interna per Sottufficiali (Ispettori), bandito già dal 2021, 
mediante adeguamento del contingete dei posti disponibili nella misura del 50% delle 

all’attualità, tenuto conto della disposione del fabbisogno previsto nella 
ente Guardie; 

Modificazione del punteggio minimo del recente Concorso per Agenti Forestali da 7 decimi 
a 6 decimi euivalenti a 54 risposte esatte sui 90 quesiti proposti e cioè un punteggio minimo 

fini di assicurare una graduatoria non inferiore alle 600 unità prev
Impegno e rivendicazione nei confronti del Governo Nazionale per il riconoscimento e 
applicazione al CFVA delle disposizioni di collocamento in quiescenza vigenti per gli altri 
Corpi di Polizia e Vigili del Fuoco.  

alla c.d. “riclassificazione”, a giudizio della scrivente, le tre Aree 
vigenti, rispondono appieno all’Organizzazione del CFVA e trovano riscontro in altri 

e anzi si richiede, la previsione dei gradi previsti negli altri C
Polizia del “Sovrintendente”, che potrebbe prevedersi per un organico del 10% 

del contingente organico delle Guardie (non necessita la prevision
Area, può procedersi, a ruolo aperto mediante selezione per merito comparatico a domamda 

alla sola attribuzione dei vari Gradi mediante appos
, in maniera da rafforzare le funzioni di “Ufficiale di P
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          CFVA 
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 Pula 18 luglio 2026 
 

Alla Presidente Giunta Regionale 
On.le Alessandra Todde 

 
All’Assessore AA.GG. e Personale 

Sebastiano Cocco 
 

On.li Presidenti di Gruppo 
Consiglio regionale 

 
S E D I 

già con precedenti note aveva esposto le rivendicazioni del personale 
al CFVA e prospettato le relative risoluzioni, che qui, sinteticamente, si 

, bandito già dal 2021, 
mediante adeguamento del contingete dei posti disponibili nella misura del 50% delle 

all’attualità, tenuto conto della disposione del fabbisogno previsto nella 

Modificazione del punteggio minimo del recente Concorso per Agenti Forestali da 7 decimi 
quesiti proposti e cioè un punteggio minimo 

0 unità previste; 
Impegno e rivendicazione nei confronti del Governo Nazionale per il riconoscimento e 
applicazione al CFVA delle disposizioni di collocamento in quiescenza vigenti per gli altri 

giudizio della scrivente, le tre Aree 
vigenti, rispondono appieno all’Organizzazione del CFVA e trovano riscontro in altri 

la previsione dei gradi previsti negli altri Corpi di 
Polizia del “Sovrintendente”, che potrebbe prevedersi per un organico del 10% (97 

(non necessita la previsione di altra 
Area, può procedersi, a ruolo aperto mediante selezione per merito comparatico a domamda 

alla sola attribuzione dei vari Gradi mediante apposita “Indennità 
are le funzioni di “Ufficiale di Polizia Giudiziaria”, già 
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espletate dal ruolo dei Sottufficiali per un contingente organico previsto nella misura del 40%
(390 Ispettori). 

 
La “riclassificazione”, deve riguardare 

retribuzione delle Guardie (Area A) 
della l.r.21 aprile 2005, n.7 – Art.15
studio, del diploma di secondo
l’aggravato sempre maggiore del
per effetto della percentualizzazione contrattuale.

In conseguenza, necessita p
che può ritenersi equo calcolarsi
Categoria D. 

 
Per le considerazioni espresse, 

DL 203, 208, 211, 217 in corso di
 
Si propone, inoltre, contrattualmente, 

della partecipazione alle selezioni per l’accesso all’Area immediatamente superiore del 
possesso del titolo di studio previsto per l’Area di appartenenza.

 
Le lagnanze e rivendicazioni 

ricollocabili ad una situazione di disagio:
- Per I ritardi delle visite mediche e comunicazione degli esiti;
- Carenza dei mezzi di servizio (è emblematic

Vigili del Fuoco – quindi allo Stato 
ed esclusione del CFVA, nonostante anche precisa previsione:
 “””LR. n.17/2021 - Art. 5 - 12. Il Corpo forestale e di
previsto da specifiche disposizioni di legge o di regolamento, sono autorizzati, nei limiti degli stanziamenti iscritti nei 
competenti capitoli dei propri bilanci, ovvero anche mediante
del Piano regionale anti incendi (PRAI), e del Piano regionale per la protezione civile di cui all'articolo 2 della legge 
regionale n. 3 del 1989 (missione 11 - 
impegnato in attività continuative nelle sale operative, nelle basi antincendio e nei Centri operativi di comparto. Per il 
personale dipendente l'onere a carico dell'Amministrazione non può eccedere il
regime di missione. 
13. Ove non sia oggettivamente possibile garantire l'effettiva consumazione del pasto da parte degli aventi diritto è 
concesso al personale regionale il buono pasto ordinario. La contrattazi
pasto anche in soprannumero rispetto al limite massimo stabilito.”””
 “””LR.12/2025 – Art.13 - 4. Il CFVA è autorizzato ad assicurare il servizio mensa a tutto il personale impegnato in attività di 
formazione. Per il personale in regime di missione il servizio mensa è sostitutivo del costo previsto per il pasto. L'onere a
dell'amministrazione non può eccedere il valore previsto per il rimborso dei pasti in regime di missione. Per tali finalità è autorizzata, 
per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027, la spesa di euro 8.000 (missione 20 

- Stazioni Forestali, in affitto, non sempre adeguate e idonee, mentre
interventi di ristrutturazione delle Caserme del Carabini

Per quanto precede questa O.S. aderisce allo sciopero indetto dalle OO.SS. SAFOR
UIL-PA e FESAL del 21 p.v. 

 
Si resta a disposizione per eventuale opportune incontro
 
 Cordiali saluti. 
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espletate dal ruolo dei Sottufficiali per un contingente organico previsto nella misura del 40%

deve riguardare un doveroso adeguamento tabellare della 
(Area A) a quella prevista per la Categoria C della RAS

Art.15–comma 6, che ha elevato il possesso dello stesso tito
o grado per l’accesso all’Area A Guardie

del divario tra l’Area A e la Categoria C che viene 
per effetto della percentualizzazione contrattuale.  

In conseguenza, necessita prevedere, un’adeguamento per il tabellare dei Sottufficiali 
che può ritenersi equo calcolarsi nella perfetta metà tra i livelli economici della Categoria C e la 

Per le considerazioni espresse, si chiede il finanziamento relativo
DL 203, 208, 211, 217 in corso di approvazione. 

contrattualmente, la previsione, presente in altri contratti del P.I., 
della partecipazione alle selezioni per l’accesso all’Area immediatamente superiore del 
possesso del titolo di studio previsto per l’Area di appartenenza. 

Le lagnanze e rivendicazioni del personale del CFVA, oltre quelle che precedono, sono 
ricollocabili ad una situazione di disagio: 

Per I ritardi delle visite mediche e comunicazione degli esiti; 
Carenza dei mezzi di servizio (è emblematico l’acquisto di mezzi e finanziamenti annuali ai 

quindi allo Stato – con remunerazione per lavoro straordinario e mense, 
ed esclusione del CFVA, nonostante anche precisa previsione: 

. Il Corpo forestale e di vigilanza ambientale e la Protezione civile regionale, oltre a quanto 
previsto da specifiche disposizioni di legge o di regolamento, sono autorizzati, nei limiti degli stanziamenti iscritti nei 
competenti capitoli dei propri bilanci, ovvero anche mediante integrazione di un apposito fondo da prevedersi nell'ambito 
del Piano regionale anti incendi (PRAI), e del Piano regionale per la protezione civile di cui all'articolo 2 della legge 

 programma 01 - titolo 1), ad assicurare il servizio mensa a favore di tutto il personale 
impegnato in attività continuative nelle sale operative, nelle basi antincendio e nei Centri operativi di comparto. Per il 
personale dipendente l'onere a carico dell'Amministrazione non può eccedere il valore previsto per il rimborso dei pasti in 

13. Ove non sia oggettivamente possibile garantire l'effettiva consumazione del pasto da parte degli aventi diritto è 
concesso al personale regionale il buono pasto ordinario. La contrattazione collettiva può stabilire l'attribuzione dei buoni 
pasto anche in soprannumero rispetto al limite massimo stabilito.””” 

Il CFVA è autorizzato ad assicurare il servizio mensa a tutto il personale impegnato in attività di 
formazione. Per il personale in regime di missione il servizio mensa è sostitutivo del costo previsto per il pasto. L'onere a

on può eccedere il valore previsto per il rimborso dei pasti in regime di missione. Per tali finalità è autorizzata, 
per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027, la spesa di euro 8.000 (missione 20 – programma 03 - titolo 1).”””

o, non sempre adeguate e idonee, mentre
interventi di ristrutturazione delle Caserme del Carabinieri; finanziamento allo Stato

Per quanto precede questa O.S. aderisce allo sciopero indetto dalle OO.SS. SAFOR

Si resta a disposizione per eventuale opportune incontro. 

   IL SEGRETARIO GENERALE
             (Umberto Speranza
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espletate dal ruolo dei Sottufficiali per un contingente organico previsto nella misura del 40% 

doveroso adeguamento tabellare della 
quella prevista per la Categoria C della RAS, per effetto 

possesso dello stesso titolo di 
all’Area A Guardie; da evidenziare, 

che viene a determinarsi 

revedere, un’adeguamento per il tabellare dei Sottufficiali 
livelli economici della Categoria C e la 

o nell’ambito di uno dei 

la previsione, presente in altri contratti del P.I., 
della partecipazione alle selezioni per l’accesso all’Area immediatamente superiore del 

del personale del CFVA, oltre quelle che precedono, sono 

l’acquisto di mezzi e finanziamenti annuali ai 
con remunerazione per lavoro straordinario e mense, 

vigilanza ambientale e la Protezione civile regionale, oltre a quanto 
previsto da specifiche disposizioni di legge o di regolamento, sono autorizzati, nei limiti degli stanziamenti iscritti nei 

integrazione di un apposito fondo da prevedersi nell'ambito 
del Piano regionale anti incendi (PRAI), e del Piano regionale per la protezione civile di cui all'articolo 2 della legge 

urare il servizio mensa a favore di tutto il personale 
impegnato in attività continuative nelle sale operative, nelle basi antincendio e nei Centri operativi di comparto. Per il 

valore previsto per il rimborso dei pasti in 

13. Ove non sia oggettivamente possibile garantire l'effettiva consumazione del pasto da parte degli aventi diritto è 
one collettiva può stabilire l'attribuzione dei buoni 

Il CFVA è autorizzato ad assicurare il servizio mensa a tutto il personale impegnato in attività di 
formazione. Per il personale in regime di missione il servizio mensa è sostitutivo del costo previsto per il pasto. L'onere a carico 

on può eccedere il valore previsto per il rimborso dei pasti in regime di missione. Per tali finalità è autorizzata, 
titolo 1).””” 

o, non sempre adeguate e idonee, mentre vengono finanziati 
finanziamento allo Stato!. 

Per quanto precede questa O.S. aderisce allo sciopero indetto dalle OO.SS. SAFOR-

IL SEGRETARIO GENERALE 
(Umberto Speranza) 


